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1. Cele realizacji programu

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Dynamika zmian zachodzgcych na rynku pracy odnoszacych sie zaréwno do
zapotrzebowania na okreslone zawody, jak réwniez do wymagan stawianych przed
obecnymi lub przysztymi uczestnikami rynku pracy powoduje, ze aktualizaciji
wymagajg zarowno tresci jak i metody ksztatcenia ucznidw obecnych szkol
ksztatcgcych w zawodzie technik transportu kolejowego Zmieniajgce sie warunki
rynkowe wymagajg, aby pracownicy nieustannie sie rozwijali, doskonalili swoje
umiejetnosci oraz poszerzali wiedze. Problemem jest niedoinwestowanie systemu
oswiatowego, ktore bardzo czesto przektada sie na brak mozliwosci wdrazania
rozwigzan pozwalajgcych na dopasowywanie oferty i sposobu ksztatcenia do
warunkéw panujgcych na rynku pracy.

Modelowy program wspotpracy technikum i uczelni dla zawodu technik transportu
kolejowego 311928 zostat opracowany w ramach projektu ,Opracowanie rozwigzan
w zakresie wspotpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy transportu
kolejowego dla zawodoéw: technik transportu kolejowego i technik budownictwa
kolejowego” nr POWR.02.15.00-00-1010/20”. Projekt jest wspoffinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa: IlI. Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. 2.15. Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki.

Celem realizacji programu wspotpracy jest zapoznanie uczniéw i nauczycieli z nowymi
rozwigzaniami, technikami/technologiami oraz procesami/procedurami stosowanymi
w branzy transportu kolejowego. Zaproponowany program nauczania realizowany we
wspotpracy ze szkotami wyzszymi bedzie miat pozytywny wptyw na tworzenie oferty
ksztatcenia przez szkoty na terenie catego kraju. Wptynie to na zwiekszenie
efektywnosci ksztatcenia w zawodzie technik transportu kolejowego, przyczyni sie do
podniesienia atrakcyjnosci ksztatcenia w oczach uczniéw i ich rodzicéw. Bedzie
réwniez jedng z metod promociji ksztatcenia branzowego w srodowisku lokalnym.

Dzieki wprowadzeniu modelu wspotpracy szkota ponadpodstawowa — szkota wyzsza
zostanie wzmocniony potencjat szkét prowadzgcych ksztatcenie w branzy transportu
kolejowego poprzez poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty tych szkét zaréwno dla swoich
ucznidw jak réwniez dla osob spoza szkoty. Oferta edukacyjna uwzgledniajgca
wspoétprace szkoét ponadpodstawowych z wyzszymi powinna zacheci¢é mtodziez
stojgca przed wyborem dalszej Sciezki edukacji do podejmowania ksztatcenia
w szkotach kolejowych poprzez pokazanie im atrakcyjnych perspektyw zawodowych,
a takze zapewnienie jakosci, elastycznoéci i doskonatosci ksztatcenia branzowego.
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Pozwoli to odbudowac prestiz ksztatcenia zawodowego i dopasowac¢ nowy system
ksztatcenia branzowego do potrzeb nowoczesnej gospodarki.

Wdrozenie modelowego programu pozwoli na lepsze dostosowanie systemoéw
ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmocnienie systemu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i jego jakosci, poprzez prognozowanie umiejetnosci, dostosowanie
programéw nauczania (poszerzenie efektow z podstawy programowej i wprowadzenie
specjalizacji) oraz stworzenie mozliwosci uczenia sie umiejetnosci praktycznych w
Scistej wspotpracy z pracodawcami i szkotami wyzszymi.

2. Wprowadzenie

Program nauczania dla zawodu technik transportu kolejowego o0 specjalnosci
Bezpieczenstwo ruchu kolejowego zawiera rozwigzania w zakresie wspoétpracy
z szkotami wyzszymi i pracodawcami, przez co, uatrakcyjnia oferte ksztatcenia
branzowego w zawodzie technik transportu kolejowego i stwarza mozliwos¢ szerszej
nauki zawodu. Program ktadzie nacisk na zapoznanie uczniow i nauczycieli z nowymi
rozwigzaniami, technikami, technologiami oraz procesami i procedurami stosowanymi
w branzy transportu kolejowego ze szczegdlnym bezpieczehstwa ruchu kolejowego i
z uwzglednieniem potencjatu naukowego uczelni.

Analiza danych dotyczacych zatrudnienia wskazuje, ze 50% zatrudnionych w 2020
roku na rynku kolejowym stanowig pracownicy powyzej 50 roku zycia. W zwigzku
z tym istnieje duze zapotrzebowanie na pracownikow kolei, ktorych powinny
wyksztatci¢ szkoty.

Z perspektywy PKP istnieje duze zapotrzebowanie na pracownikow umozlwiajgcych
prawidtowe funkcjonowania poszczegoélnych gatezi transportu kolejowego:

e organizacji i prowadzenie ruchu kolejowego (infrastruktury, konstrukcji
i realizacji rozkltadow jazdy),
e organizacji i prowadzenia obstugi kolejowych przewozéw pasazerskich

(dalekobieznych i lokalnych) w tym organizacji obstugi zasobami ludzkimi
i taborem przeznaczonym do ruchu pasazerskiego (lokomotywy, wagony) oraz
proceséw utrzymaniowo-naprawczych tego taboru,

e organizacji i prowadzenia obstugi kolejowych przewozéw towarowych w tym
organizacji obstugi zasobami ludzkimi i taborem przeznaczonym do ruchu
towarowego (lokomotywy, wagony) oraz proceséw utrzymaniowo-naprawczych
tego taboru.

W zwigzku z procesem zmian w otoczeniu kolei tj. zmianami politycznymi
zapoczatkowanymi w latach 80-tych XX wieku, ale takze wejsciem Polski w struktury
UE nastgpit, rowniez proces zmian struktury organizacyjnej polskiej kolei przyjmujgcej
0golny model funkcjonujgcy w UE.
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Model ten wyodrebnia szeroko pojetg infrastrukture jako organizacje niezalezng
dostepng dla wszystkich (spetniajgcych okreslone wymogi) niezaleznych
przewoznikow podlegajgcych w poczatkowym okresie koncesjonowaniu, a obecnie
licencjonowaniu w zakresie Swiadczonych osobno przewozoéw pasazerdw i przewozow
towarow.
W tym krétkim przegladzie rynku kolejowego nie sposéb pomingC wptywu zmian
wynikajgcych z transformacji ustrojowej na rynek ksztatcenia kadr dla kolejnictwa.
Rozbudowana sieC szkét kolejowych (uzupetniana poprzez wewnetrzne szkolenia)
dziatajgcych w strukturach resortu komunikacji (poza resortem szkolnictwa i nauki)
ksztatcita kadry dla tego specyficznego w zakresie potrzeb ksztatcenia rynku
kolejowego.

Przeksztatcenia; szczegdlnie w pierwszym okresie spowodowaty praktycznie
likwidacje tego typu szkét. Potrzeby rynku doprowadzity do powstania wszelkiego
rodzaju sposobow ksztatcenia (czasami ,nieprofesjonalnych”).

Powstawanie szkol ksztatcgcych w zawodach branzy transportu kolejowego
wspotpracujgcych z pracodawcami i szkotami wyzszymi jest kierunkiem pozgdanym.

Wszystkie zawody branzy transport kolejowy zwigzane sg z pracg pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego. Zasady dotyczace zatrudnienia i warunki, jakie
sg obowigzani spetniaé pracownicy zatrudnieni na. stanowiskach zwigzanych z
prowadzeniem ruchu pociggow, okreslone sg w Rozporzgdzeniu Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. ogtoszone w Dzienniku Ustaw z dnia
12 stycznia 2015 r. poz. nr 46

Zakres opracowanego i wdrazanego modelu wspotpracy oraz programu nauczania
uwzglednia wymagania wspotczesnego rynku pracy w branzy TKO, jakim musi
sprostac technik transportu kolejowego.

Celem realizacji programu wspotpracy szkofa-uczelnia jest zdobycie praktycznego
doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci zawodowych z mys$lg o uzyskaniu
wiekszych szans na zatrudnienie oraz poprawienie pozycji mtodych ludzi na rynku
pracy.

Tresci prowadzonych zaje¢ wykraczajg poza podstawe programowa, dlatego
uczniowie biorgcy udziat w pilotazu modelowego programu wspoétpracy szkota
zawodowa — szkota wyzsza mieli mozliwos¢ zdobycia dodatkowych wiadomosci i
umiejetnosci oczekiwanych na rynku pracy. Realizacja zaje¢ zawodowych odbywa sie
na uczelni i w szkole, a takze poprzez obserwacje pracy w firmach transportu
kolejowego.

Program specjalizacji Bezpieczenstwo ruchu kolejowego ma na celu poszerzenie
czesci efektow ksztatcenia z obowigzujgcej podstawy programowej oraz
wprowadzenie nowych efektéw, zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow.
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Model wspoétpracy ukierunkowany jest przede wszystkim na wspieranie rozwoju
zawodowego ucznia ksztatcgcego sie w zawodzie technik transportu kolejowego.

3. Charakterystyka zawodu technik transportu kolejowego

Nazwa i numer zawodu: technik transportu kolejowego 311928
Branza i jej oznaczenie: transport kolejowy - TKO.

Do zawodu technik transportu kolejowego (kwalifikacja petna) przypisany jest IV
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Technik transportu kolejowego to dzis niezwykle pozadany na rynku, a jednoczesnie
bardzo wymagajacy zawdd, dajgcy mozliwos¢ samorealizacji oraz duzej satysfakciji
z wykonywanej pracy. Absolwenci tego zawodu sg bardzo poszukiwani przez
pracodawcéw branzy kolejowej, ktérzy cenig pracownika dobrze przygotowanego do
realizacji specyficznych i trudnych zadan wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania
kolei.

W trakcie piecioletniej nauki w technikum ksztatcenie jest realizowane gtéwnie na

bazie programu Osrodka Rozwoju Edukacji — ORE. W nielicznych szkotach
nauczyciele wdrazajg programy wtasne.

Po ukonhczeniu szkoty absolwenci mogg podejmowac prace w przedsiebiorstwach
branzy kolejowe;j.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie technik transportu kolejowego:
o TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggow

o TKO.08. Planowanie i realizacja przewozoéw kolejowych

Cele ksztalcenia w zawodzie

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie to przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:

1. W zakresie kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggow:
e Organizowanie oraz prowadzenie ruchu pociggéw na szlakach i posterunkach
ruchu;
e Obstugiwanie urzgdzeh sterowania ruchem, tgcznosci i infrastruktury
kolejowej;
e Nadzorowanie i koordynowanie pracy przewoznikbw na terenie stacji
kolejowej;
2. W zakresie kwalifikacji TKO.08. Planowanie i realizacja przewozow kolejowych:
e Planowanie i organizowanie pasazerskich i towarowych przewozow
kolejowych;

e Zarzadzanie taborem kolejowym;
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e Przygotowanie do odprawy i przewozu przesytek, tadunkow oraz osob;
e Zestawianie, rozrzgdzanie i obstuga pociggow;

Celem kierunkowym jest wyksztatcenie technika transportu kolejowego, czyli osoby,
ktéra petni funkcje pracownika zajmujgcego odpowiedzialne stanowisko na terenie
PKP. Zgodnie z posiadanymi i nabytymi kwalifikacjami technik transportu kolejowego
wykonuje prace zwigzane z organizacjg i prowadzeniem ruchu pociggébw oraz
planowanie i realizacja przewozow kolejowych.

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe powinien nie tylko legitymowac
sie peinymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania
niezbednych uprawnien zawodowych w branzy.

Absolwent technikum w zawodzie technik transportu kolejowego po zdaniu egzaminu
zawodowego w zakresie kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu
pociggéw oraz TKO.08. Planowanie i realizacja przewozow kolejowych otrzymuje
dyplom zawodowy w zawodzie technik transportu kolejowego.

Po uzyskaniu certyfikatu kwalifikacji zawodowych TKO.07. Organizacja i prowadzenie
ruchu pociggéw absolwent moze ubiegac¢ sie o prace w PKP PLK SA w zawodach
zwigzanych z prowadzeniem ruchu pociggéw, tj. dyzurnego ruchu, nastawniczego,
zwrotniczego, droznika przejazdowego, toromistrza, dyspozytora ruchowego.

Po uzyskaniu certyfikatu kwalifikacji zawodowych TKO.08. Planowanie i realizacja
przewozow kolejowych absolwent moze ubiegaé sie o prace w kolejowych firmach
przewozowych w zawodach zwigzanych z prowadzeniem ruchu pociggow tj. kierownik
pociggu, kierownik pociggu gospodarczego i roboczego, ustawiacz, manewrowy,
rewident taboru, pracownik kasowy, dyspozytor trakcyjny, wagonowy.

Technik transportu kolejowego moze znalez¢ zatrudnienie, jako:

=

dyzurny ruchu,

nastawniczy,

zwrotniczy

dréznik przejazdowy,

kierownik pociggu,

rewident,

manewrowy,

ustawiacz,

. pracownik kasowy,

10.ajent biletowy

11.dyspozytor (ruchu kolejowego, trakcyjny, wagonowy)

12.kontroler kolejowy

13.maszynista pomocniczych pojazdéw kolejowych metra (po zrealizowaniu
fakultetu — dodatkowej kwalifikacji),

14.maszynisci kolejowi i metra (po zrealizowaniu fakultetu — dodatkowej kwalifikaciji),

15.pozostali maszynisci kolejowi i metra (po zrealizowaniu fakultetu — dodatkowej

kwalifikaciji),

©®ONOUM®ON
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16.prowadzgcy maszyny do kolejowych robot budowlanych.
17.inne zawody w tym administracyjne w obstudze ww. zawoddéw

4. Diagnoza systemu ksztalcenia w zawodzie technik transportu
kolejowego — propozycje zmian

Gtownym celem przeprowadzonej diagnozy byto zidentyfikowanie obszaréw, ktére
stanowig najstabsze ogniwo ksztatcenia branzowego a jednoczesnie sg kluczowe
Z punktu widzenia pracodawcow.

Biorgc pod uwage podmioty, zakres i formy zaplanowanych rozwigzan projektowych
nalezy stwierdzi¢, ze szkofta, w tym jej baza, nauczyciele i uczniowie jest tym
podmiotem, wokdt ktdrego koncentrujg sie wszystkie dziatania projektowe, gdyz
nadrzednym celem projektu jest taka modyfikacja programu nauczania, aby wzmocni¢
praktyczng strone nauczania przedmiotéw zawodowych oraz wykorzystac zasoby
otoczenia do poprawy warunkow i form ksztatcenia zawodowego uczniéw.

W diagnozie zwrdécono szczegolng uwage na mozliwos¢ zwiekszenia efektywnosci
ksztatcenia przy jednoczesnym uatrakcyjnieniu przysztych pracownikbw w oczach
pracodawcow.

Transport kolejowy to specyficzna, gatgz transportu z pozoru podobna do transportu
drogowego: ztozona z niezaleznej infrastruktury i funkcjonujgcych po niej niezaleznych
przewoznikow, a jednak dostep do infrastruktury i zasady korzystania z niej, ale
i zasady funkcjonowania przewoznikow obwarowane sg specyficznymi zasadami
majgcymi bezposredni zwigzek z zasadami i regutami zwanymi bezpieczenstwem
ruchu kolejowego. Kolej to ztozony i wielowymiarowy organizm — poczgwszy od
skomplikowanej infrastruktury, przez jedyne w swoim rodzaju srodki transportu,
specyfike transportowanych — ludzi i towaréw (intermodalne, paliwa state, paliwa
ptynne, materiaty budowlane) i na organizacji oraz zarzadzaniu procesami
transportowymi kohczgc. Ta specyfika drogi i specyfika srodkow transportu wymaga
precyzyjnej organizacji procesu przewozowego Ww celu zapewnienia jego
bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo ruchu kolejowego zalezy od szeregu czynnikow.
W szczegdlnosci majg na to wptyw: stan techniczny infrastruktury kolejowej, taboru,
organizacja ruchu i przewozow kolejowych, kwalifikacje zawodowe pracownikéw
i nalezyte wykonywanie przez nich obowigzkéw. Zapewnienie bezpieczenstwa
przewozu wymaga zatrudnienia duzej ilosci pracownikéw, ktdrzy znajg-i specjalizujg
sie w poszczegolnych segmentach tego rynku. W zwigzku z takimi cechami
charakterystycznymi tej gatezi transportu i przewidywanym deficytem demograficznym
tego rynku, w obecnym czasie wydaje sie, ze jedynym stusznym podejsciem jest
ksztatcenie kadr dla tej gatezi. Jednym z wazniejszych kierunkoéw w tej gatezi jest
szeroko pojete bezpieczenstwo przewozéw, na ktore skitadajg sie specyficzne
procedury przewozu i ocena ich realizacji, a takze wnioski i zapobieganie sytuacjg
odbiegajgcym od tych procedur. Ksztatcenie technika o tej specjalnosci koreluje z
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pozostatymi specjalnosciami w dziedzinie transportu kolejowego, jest przekrojem
wszystkich poszczegdlnych specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa przewozéw

kolejowych. Dla zawodu o tej specjalnosci otwarte sg wszystkie sciezki rozwoju
zawodowego w dziedzinie przewozow.

Cele ksztatcenia w zawodzie technik transportu kolejowego powinny by¢ dostosowane
do zapisow dyrektywy oraz wielokrotnych wnioskéw z Seminariéw, zorganizowanych
przez Urzad Transportu Kolejowego w Warszawie. W zwigzku z tym, ze nieustannie
wzrasta znaczenie kolei, jako nowoczesnego sSrodka transportu spetniajgcego
najwyzsze standardy bezpieczenstwa, odpowiadajgcego na rosngce potrzeby klientow
oraz silnie wspierajgcego rozwdéj gospodarczy regionow. Utrzymanie sprawnosci kolei
to jednak nie tylko poprawa parametrow infrastruktury kolejowej, zakup nowych
pojazdéw szynowych, czy modernizacja systemow bezpieczenstwa. Istotnym
czynnikiem wptywajgcym na atrakcyjnos¢ branzy kolejowej i stan jej bezpieczenstwa
sg wykwalifikowani pracownicy, ktérzy swoimi dziataniami odpowiadajg za bezpieczny
przewodz pasazerow oraz tadunkoéw.

Zapewnienie ciggtosci pracy na stanowiskach zwigzanych z organizacjg oraz
realizacjg przewozéw kolejowych stanowi obecnie jeden z kluczowych problemow
sygnalizowanych przez przedsiebiorcow funkcjonujgcych na rynku transportu
kolejowego. Wskazujg oni, ze brak specjalistycznej kadry moze realnie destabilizowac
sprawnosc¢ systemu kolejowego oraz wptywac¢ na spadek bezpieczenstwa w ruchu
kolejowym. Nie ma watpliwosci, ze stabilnos¢ ksztatcenia zawodowego stanowi
solidny fundament dla bezpiecznej, nowoczesnej oraz szybkiej kolei.

Z prowadzonych przez UTK statystyk wynika, ze problem nadal istnieje, ale jest szansa
by sytuacja ulegta poprawie. Pomimo aktywnych i szeroko prowadzonych dziatan
réwniez przez Ministerstwo Edukacji i Nauki konieczna jest dalsza promocja zawodow
kolejowych. Wspdlne dziatania UTK, MEIN, pracodawcéw, szkét zawodowych i szkét
wyzszych powinny przyczynic¢ sie¢ do wzrostu zainteresowania zawodami kolejowymi
wsrod miodziezy. Zgodnie z przepisami prawa oswiatowego minister witasciwy do
spraw oswiaty i wychowania moze zawiera¢ porozumienia w celu poprawy, jakosci
ksztatcenia zawodowego, w szczegoélnosci realizacji praktycznej nauki zawodu z
organizacjami pracodawcow.

Jak do tej pory wspotpraca szkoty z pracodawcami opiera sie gtéwnie na realizacji
praktyk zawodowych wpisanych w program nauczania zawodu: technik transportu
kolejowego. Firmy umozliwiajg rowniez uczniom realizacje stazy uczniowskich,
przekazujg szkole bezptatnie sprzet i wyposazenie oraz wspierajg ksztatcenie
zawodowe poprzez opiniowanie programdéw nauczania i utrzymywanie statego
kontaktu z kierownikami szkolenia praktycznego.

W ramach realizowanego projektu przedstawiciele pracodawcoéw branzy transportu
kolejowego okreslili swoje rekomendacje dotyczagce modyfikacji programu nauczania
w zawodzie: transportu kolejowego. Za staba strone uwazajg przygotowanie
praktyczne uczniow wynikajgce z ograniczonych mozliwosci szkoty w zakresie
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wyposazenia i znajomosci nowoczesnych technologii. W opinii pracodawcow wiasciwe
przygotowanie uczniow do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie moze sie odbyc¢
z wigczeniem do programu nauczania szerszego zakresu zaje¢ w program nauczania
dla zawodu technik transportu kolejowego wykraczajgcych poza podstawe

programowg w zakresie zajec teoretycznych i praktycznych dzieki wspoétpracy szkoty
z pracodawcami z branzy kolejowe;j.

Wspotpraca ta jest realizowana poprzez:

e organizacje wycieczek zawodoznawczych na nastawnie (wykonawcze,
dysponujgce z systemem LCS, posterunki) w celu obserwacji i zapoznania sie
z obowigzkami pracy na stanowiskach zwigzanych bezposredni z ruchem
pociggdbw — dyzurny ruchu, nastawniczy, toromistrz oraz zapoznanie z
profesjonalng obstugg podréznego a takze organizowanie pomocy przy
podrézy osoby z niepetnosprawnoscig, a takze zapoznanie ze sprzedazg
biletow.

e zapoznanie z pracg rewidenta taboru kolejowego, manewrowego — obserwacja
oraz czynny udziat podczas wykonywania szczegotowej, uproszczonej proby
hamulca, a takze uczestnictwo z pracownikiem podczas dokonywania ogledzin
technicznych skfadu pociggu po zakonczeniu jazdy.

e zapoznanie i wypetnianie niezbednej dokumentacji ruchowej i technicznej
zwigzanej z prowadzeniem pociggu pasazerskiego.

e organizacje praktyk zawodowych dla klas Il i lll o kierunku technik transportu
kolejowego na nastawniach dysponujgcych, wykonawczych, posterunkach
ruchu oraz pracy dyzurnego ruchu / nastawniczego na nastawni Lokalnego
Centrum Sterowania zapoznanie sie z obowigzkami, praca dyzurnego ruchu,
nastawniczego, montera urzgdzen sterowania ruchem kolejowym. zapoznanie
sie z pracg i obowigzkami druzyny konduktorskiej (kierownik pociggu,
konduktor) na pociagu, z praca i obowigzkami druzyny trakcyjnej (maszynista)
na pociggu, a takze z pracg i obowigzkami rewidenta taboru, starszego
rewidenta taboru (kierujgcego zmiang) manewrowego, ustawiacza

¢ stypendia kolejowe dla najlepszych ucznidéw za dobre wyniki w nauce.

e doposazenie szkot w niezbedny sprzet -czesé szkot zostato wyposazonych w
system pracy dyzurnego ruchu tzw. ,Symulator”.

W planowaniu wzbogacenia ksztatcenia w zawodzie technik transportu kolejowego
powinno sie wiecej uwagi zwrdci¢ na praktyczne umiejetnosci uczniéw, ich rozwaj
zgodnie z trendami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow. Powinno sie wiecej
uwagi poswieci¢ na zrealizowanie tych kompetencji, ktore juz w chwili obecnej sg
postrzegane przez pracodawcow jako najbardziej pozgdane w przysziosci zwigzanych
Z bezpieczenstwem transportu kolejowego.

Jednoczesnie powinno dgzy¢ sie do prowadzenia nieustannej ewaluacji wdrozonych
rozwigzan i nowosci technologicznych na kolei oraz badaniu, czy sg one w dalszym
ciggu postrzegane przez rynek pracy, jako te, ktére uatrakcyjniajg, zwiekszajg szanse
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na zatrudnienie. Jednym z najwazniejszych celow dla Ministerstwo Infrastruktury jest
zapewnienie bezpieczenstwa ruchu kolejowego w Polsce Wszystkie wydarzenia
zwigzane z bezpieczenstwem, ktére mialy miejsce na sieci linii kolejowych sg

powodem podejmowania kolejnych dziatan, ktére majg na celu wyeliminowanie
podobnych sytuacji w przysziosci.

Wptyw na bezpieczenstwo systemu kolejowego ma kilka elementow:

- stan techniczny infrastruktury kolejowej i taboru,

- obowigzujgce prawo,

- ludzie, czyli kwalifikacje zawodowe i nalezyte wykonywanie zadan przez
pracownikow.

Dziatania ministerstwa majg na celu poprawg bezpieczenstwa systemu kolejowego i
dotyczg dwdch obszarow: obszar dziatah twardych zwigzanych m.in. z modernizacjg i
rewitalizacjg linii kolejowych oraz wdrazaniem Europejskiego Systemu Zarzgdzania
Ruchem Kolejowym (ERTMS) obejmujacego Europejski System Sterowania
Pociggiem (ERTMS/ETCS) i Globalny System Kolejowej Radiokomunikacji Ruchomej
(ERTMS/GSM-R), obszar dzialan miekkich zwigzanych ze zmianami oraz
opracowaniem aktéw prawnych dotyczacych bezpieczenstwa kolejowego.

Sg to takze dziatania zwigzane z odbudowg szkolnictwa zawodowego o profilu
kolejowym. Do dziatan miekkich zaliczana jest réwniez rozbudowa kompetenciji
szkoleniowych PKP Polskich Linii Kolejowych S.A. i PKP Intercity S.A. poprzez zakup
symulatoréw dla potrzeb szkolenia pracownikow prowadzgcych pojazdy kolejowe.

Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa jest priorytetem dla spoétek
kolejowych nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw transportu. Cel ten
jest realizowany przez spetnianie wymaganych standardow bezpieczenstwa,
monitoring, ocene zagrozen, podejmowanie Srodkow profilaktycznych i szkolenia
pracownikow.

Zostat opracowany i wdrozony System Zarzgdzania Bezpieczenstwem w celu
wdrozenia zasad i wymagan zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego,
okreslonych w prawie krajowym i unijnym.

System ma m.in. zapewni¢ nadzor nad ryzykiem zwigzanym z prowadzong
dziatalnoscig, tgcznie z ryzykiem dotyczgcym ustug utrzymania taboru, dostaw
materiatéw i ustug oraz ryzykiem moggcym powsta¢ w wyniku dziatalnosci osob
trzecich. Oznacza to koniecznosS¢ rozpoznawania wszystkich rodzajow ryzyka
zwigzanych z dziatalnoscig oraz stosowania odpowiednich Srodkéw w celu jego
kontroli i ograniczenia.

Szczegolng forme nadzoru nad bezpieczenstwem ruchu kolejowego sprawuje
dziatajgca przy ministrze wtasciwym do spraw transportu niezalezna, stata Panstwowa
Komisja Badania Wypadkow Kolejowych. Prowadzi ona badania powaznych
wypadkéw, wypadkdw oraz incydentow.
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Istotng kwestig podnoszong przez pracodawcéw byto rowniez wiasciwe przygotowanie
nauczycieli do pracy z uczniami pod katem aktualnosci wiedzy i umiejetnosci odnosnie
nowoczesnych rozwigzan technologicznych, cyfryzacji i automatyzacji, jak réwniez
w zakresie bezpieczenstwa na kolei. Jednakze podkreslano, ze w przypadku wielu
szkdl pracodawcy wspotpracujg ze szkotami prowadzac zajecia dydaktyczne, a w
wiekszosci szkdt czes¢ zaje€ jest realizowana bezposrednio u pracodawcow. W
oczach pracodawcow nauczyciele posiadajg potencjat i odpowiednie przygotowanie.
Pracodawcy deklarowali che¢ otwarcia sie dla nauczycieli argumentujgc, ze wlasciwie
przygotowany nauczyciel to lepiej przygotowany uczen, a tym samym potencjalny
pracownik wyposazony juz na starcie w pozgdane kompetencje. W zajeciach i
praktykach prowadzonych w rzeczywistych warunkach pracy oprécz uczniow powinni
uczestniczy¢ réwniez nauczyciele ksztatcenia zawodowego.

Rekomendacje okreslone przez pracodawcoéw to:

e modyfikacji programu nauczania w zawodzie: technik transportu kolejowego-

e zajecia z pracodawcami,

e zajecia u pracodawcow prowadzonych przez specjalistow w dziedzinie
bezpieczenstwa na kolei,

e zaangazowanie pracodawcow w opracowanie materiatdbw dydaktycznych dla
ucznioéw i nauczycieli,

e zajecia w szkotach wyzszych z wykorzystaniem jej bazy i kadry.

Efektywnie organizujacy proces edukacyjny nauczyciel:

e posiada aktualng wiedze zawodowa/specjalistyczng i doswiadczenie

praktyczne w nauczanym zawodzie;

posiada umiejetnosci metodyczne;

e jest komunikatywny oraz zmotywowany do swojego rozwoju o0sobistego,
zawodowego i doskonalenia warsztatu metodycznego;

e podnosi swoje kompetencje zawodowe we wspotpracy z pracodawcami, m.in.
odbywajgc szkolenia branzowe;

o stosuje nowoczesne technologie ksztatcenia (technologie informacyjno-
komunikacyjne), korzystajgc z e-materiatéw.

Realizacja efektywnego procesu ksztalcenia opiera sie¢ miedzy innymi na:

e umozliwianiu uczniom zdobywania wiedzy zawodowej i specjalistycznej
dotyczacej m.in. nowych technologii stosowanych w branzy i zawodzie
zwigzanym z transportem kolejowym, sprzetu technicznego, urzgdzen oraz
narzedzi;

e wykorzystywaniu $rodkéow dydaktycznych odpowiadajgcych aktualnemu
stanowi rozwoju wiedzy, techniki i technologii w zawodzie

e stosowaniu technik informacyjnych i komunikacyjnych;

e wykorzystywaniu nowoczesnych materiatdow multimedialnych, oraz stosowaniu
technik informacyjnych i komunikacyjnych;
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e promowaniu kultury udzielania i przyjmowania informacji zwrotnej oraz jej
wykorzystywania w ksztattowaniu sciezki doskonalenia zawodowego;
uwzglednianiu interdyscyplinarnosci ksztatcenia, ktéra sprzyja rozwojowi
osobistemu i zawodowemu, wspomaga adaptacje pracownikow do zmiennego
rynku pracy i utatwia przekwalifikowanie sie;
Scistej wspotpracy z urzedami i instytucjami, zaktadami pracy posiadajgcymi
nowoczesne wyposazenie i stosujgcymi nowoczesne metody organizacji
pracy;
wykorzystywaniu Scistej wspotpracy szkoét z zaktadami pracy w celu realizacji
nauki zawodu w oparciu o nowoczesne systemy i urzgdzenia wykorzystywane
w spotkach kolejowych;
ksztattowaniu umiejetnosci komunikowania sie w jezykach obcych (réwniez w
zakresie wykonywania zadan zawodowych zwigzanych z transportem
kolejowym).

Uczen efektywnie uczestniczacy w procesie edukacyjnym:

e ma mozliwosci oraz zdolnosci do wykonywania wybranego zawodui;

e jest gotowy do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;

¢ jest sklonny do samoksztatcenia, rowniez z wykorzystaniem e-materiatow;

e Kkorzysta z doradztwa zawodowego, poszukuje koncepcji w przysztej pracy
zawodowej z uwzglednieniem wczesniej nabytych umiejetnosci;

Nowoczesne ksztatcenie zawodowe przygotowuje uczgcg sie mitodziez do
wykonywania pracy we wszystkich zawodach oraz do aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie dynamicznie rynku pracy. Opiera sie rowniez na wspotczesnych
teoriach uczenia sie oraz siega po nowe techniki i technologie. Ksztattuje kompetencje
kluczowe oraz kompetencje miekkie wymagane przez pracodawcow w danym
zawodzie. Wszystkie te czynniki przyczyniajg sie do podnoszenia, jakosci
i efektywnosci ksztatcenia zawodowego.

Na bardzo wysokg jakos¢ ksztatcenia zawodowego wptywa efektywna wspotpraca
szkdt z pracodawcami jak réwniez ze szkotami wyzszymi. Zarowno w szkole, jak i w
zaktadach pracy mtodzi ludzie zdobywajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
niezbedne do aktywnosci na rynku pracy zwigzanym z transportem kolejowym. Taka
wspoétpraca jest korzystna dla obu stron.

Ministerstwo Edukacji Narodowej zobligowato dyrektorow szkét aby przed
wprowadzeniem nowego zawodu do ksztatcenia w szkole nawigza¢ wspotprace z
pracodawcg wiasciwym dla danego zawodu zwigzanego z transportem kolejowym.
Wspotpraca ta powinna byc¢ realizowana w ramach umowy lub porozumienia i mogtaby
polega¢ w szczegdlnosci na:

e tworzeniu klas patronackich,
e realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we
wspotpracy z pracodawcg na terenie PKP,
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e wyposazeniu pracowni szkolnych w niezbedne do tego materiaty, symulatory
oraz programy komputerowe zwigzane z branzg kolejowa,

e pomoc w doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego

e realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego
zwigzanego z transportem kolejowym.

e umozliwianie odbywania stazéw absolwenckich,

Nalezy podkresli¢, ze wspotpraca szkot z pracodawcami i szkotami wyzszymi przynosi
korzysci zaréwno placowkom oswiatowym, jak i pracodawcom. Wspotpraca taka
wptywa na podniesienie, jakosci i efektywnosci nauczania, a w konsekwencji takze
zwieksza atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego.

Ksztatcenie zawodowe powinno by¢ realizowane na podstawie programu nauczania
zawierajgcego tresci zgodne z aktualnym rozwojem nauki, techniki i technologii w
branzy kolejowej. Obecnie firmy technologiczne, ktére opracowujg rozwigzania dla
branzy kolejowej, duzej mierze koncentrujg sie na badaniu i rozwijaniu technologii
zwiekszajgcych poziom automatyzacji, w tym innowacji wykorzystujgcych sztuczng
inteligencje, nawigacje satelitarng oraz zaawansowane urzgdzenia, ktore potrafig
zbierac¢ i analizowac dane pochodzace ,prosto z toréw”, np. lokalizatory, w potagczeniu
z technologiami cyfrowymi o duzej mocy obliczeniowej, zbierajg ogromne ilosci danych
w czasie rzeczywistym na catej dtugosci realizowanych tras i poddajg je analizie z
wykorzystywaniem algorytmow sztucznej inteligencii.

Wykorzystywane nowoczesne srodki dydaktyczne powinny odpowiadac aktualnemu
poziomowi rozwoju techniki w transporcie kolejowym. Proces ksztatcenia powinien
umozliwia¢ rozwijanie i wzmacnianie zainteresowania uczniow zawodem zwigzanym
z transportem kolejowym, podnoszeniem i poszerzaniem ich kwalifikacji zawodowych
oraz samoksztatceniem, jak rowniez zdobywanie kompetencji w innych
specjalnosciach zwigzanych z transportem kolejowym (konduktor, manewrowy,
ustawiacz, odprawiacz pociggéw towarowych, rewident, maszynista, dyzurny ruchu).
Takie podejscie do ksztatcenia zawodowego pozwoli uczniom na gotowos¢ do
podjecia zatrudnienia na okreslonym stanowisku pracy, a pracodawcom zapewnia
mozliwos¢ zasilania kadry wykwalifikowanym pracownikiem gotowym do podijecia
zleconych zadan.

5. Czynniki wyznaczajgce warunki wspotpracy

Wspotpraca szkot ksztatcgcych w  zawodzie technik transportu  kolejowego
z Miedzynarodowg Wyzszg Szkotg Logistyki i Transportu umozliwia uczniom
korzystanie z potencjatu naukowego i infrastruktury uczelni w zakresie nowoczesnych
technik i technologii w branzy TKO. Realizacja programu wspotpracy szkota branzowa
-uczelnia umozliwia:
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1. Wprowadzenie specjalizacji - nowego elementu ksztatcenia dostosowanego do
oczekiwan rynku pracy w zakresie bezpieczenstwa na kolei,

2. Poszerzenie tresci programowych o wykorzystanie programéw komputerowych

3. Rozwijanie wsrdéd miodziezy zainteresowania pracg w branzy transportu
kolejowego.

4. Ksztattowanie nawyku doskonalenia zawodowego

5. Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w branzy
transportu kolejowego.

6. Doskonalenie metod pracy nauczycieli przedmiotow zawodowych w branzy
transportu kolejowego umozlwiajgce zapoznanie nauczycieli z nowoczesnymi
rozwigzaniami pracy wykorzystywanymi w branzy TKO.

Zajecia na uczelni w ramach programu wspoétpracy majg przygotowac uczestnikow do
Zajecia prowadzone przez wyktadowcéw akademickich MWSLIT, dajg gwarancje
aktualnej wiedzy opartej na duzym doswiadczeniu z wykorzystaniem bogatego,
nowoczesnego zaplecza technicznego, co pozwoli sie odnalezé absolwentom w
czasach czwartej rewolucji przemystowej.

W ramach wspotpracy szkota branzowa (technikum) — szkota wyzsza uczniowie:

a) majg mozliwos¢ wptywu na ramowy program nauczania realizowany w szkole
poprzez ewaluacje kazdych zajec,

b) biorg udziat w zajeciach praktycznych w szkole, w tym z udziatem
przedstawicieli MWSLIT oraz partnera projektu PKP Cargo,

c) biorg udziat w zajeciach praktycznych w MWSLIT,

d) biorg udziat w zajeciach praktycznych u pracodawcéw wiodgcych w branzy
transportu kolejowego,

e) majg mozliwos¢ udziatu w wyktadach otwartych.

Dziatania w Projekcie, sg czesciowo wpisane w ramowy program nauczania
realizowany w szkole (nie tylko sg to zajecia dodatkowe).

W ramach Projektu Nauczyciele:

a) majg mozliwos¢ wptywu na ramowy program nauczania realizowany w szkole
poprzez ankiety ewaluacyjne, a takze udziat w indywidualnych wywiadach
pogtebionych i wywiadach grupowych,

b) majg mozliwosé¢ wspodtudziatu w opracowaniu dokumentdéw merytorycznych
wypracowanych w ramach Projektu (np. zatozen do organizacji zaje¢ dla uczniéw,
tematyki zajec),

c) majg mozliwos¢ skorzystania z dziatan doradczych majgcych na celu przekazanie
najbardziej aktualnej wiedzy nt. trendéw w branzy transportu kolejowego

d) korzystajg z nowych narzedzi informatycznych zwiekszajgcych jakos¢ nauczania i
pracy z uczniami

Wspdipraca bedzie sie gtownie koncentrowac¢ na rozwijaniu zainteresowan uczniow
zwigzanych z branzg transportu kolejowego.
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6. Korzysci wynikajgce ze wspotpracy dla szkoly i uczelni

Efektywna wspotpraca szkoty z uczelnig stanowi zrodio korzysci dla wszystkich
zaangazowanych stron. Osiggniete korzysci sg widoczne zaréwno w krétkim czasie,
jak i w dtuzszej perspektywie.

Poprzez wspotprace szkdt z uczelniami, uczniowie szkét ponadpodstawowych majg
mozliwosS¢ zapoznania sie ze strukturg uczelni, zapoznajg sie z podstawowymi
zasadami panujgcymi na uczelniach oraz majg kontakt ze studentami i nauczycielami
akademickimi. Z pewnoscig bedzie to miato wptyw na podejmowanie dalszych decyz;ji
edukacyjno-zawodowych.

Szkoty wyzsze majg mozliwos¢ poznania swoich przysziych studentéw, mozliwosé
przedstawienia i wskazania im kierunku rozwoju, dzieki czemu zyskujg szanse na
pozyskanie w przysztosci stuchaczy na okreslonych kierunkach.

Nauczyciele szkot ponadpodstawowych majg mozliwos¢ zapoznania swoich uczniéw
z praktycznym wymiarem swoich przedmiotdw i zaje¢ w laboratoriach, na co czesto w
wielu przypadkach nie pozwalajg warunki szkolne. Dodatkowo wspoétpraca wptywa na
podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia, a takze podniesienie atrakcyjnosci samej
szkoty.

Opracowany program wspofpracy szkota-zawodowa —szkota wyzsza z pewnoscig
pozwoli na przygotowanie do wejscia na rynek pracy absolwentow, posiadajgcych
umiejetnosci praktyczne dotyczgce nowoczesnych technologii jak dobrze rozwiniete
kompetencje personalno-spoteczne, niezbedne do sprawnego poruszania sie po rynku
pracy.

Korzysci dla uczniow:

- wyzsze wyniki w nauce,

- wazrost zainteresowania naukg - mozliwos¢ poszerzenia wiedzy teoretycznej
i praktycznej

- zwiekszenie zainteresowania branzg transportu kolejowego i planowania
dalszej kariery edukacyjno- zawodowej w tym obszarze

- urozmaicenie zajec¢ lekcyjnych

- poznanie struktury uczelni i zwyczajow akademickich,

- poznanie oferty uczelni wyzszych — wybér dalszej drogi ksztatcenia,
- kontakt z kadrg akademicka,

- szansa rozwoju indywidualnych zainteresowan i pasji uczniow,

- mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych metodg laboratoryjna,
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mozliwos¢ wykonywania ¢wiczen pod nadzorem wykwalifikowanej kadry
akademickiej
zdobycie  praktycznych  umiejetnosci  wykorzystywania  programéw
informatycznych, obstugi specjalistycznych urzadzen i narzedzi oraz poznania
nowoczesnych rozwigzan w branzy transportu kolejowego

wymiana poglgdéw, doswiadczen i wiedzy oraz zapoznania ze specyfikg zajec
akademickich,

wzmacnianie i rozwoj witasnych kompetencji i umiejetnosci zawodowych,
uczestniczenie w wyjazdach, wykfadach i éwiczeniach na uczelni,

mozliwos$¢ zapoznania sie z nowymi metodami nauczania oraz innym trybem
organizacji ksztatcenia.

Korzysci dla szkoty i nauczycieli:

wsparcie w rozwijaniu zainteresowan uczniow,

mozliwo$¢ zapoznania swoich ucznidéw z nowoczesnymi rozwigzaniami, na co
nie pozwalajg w wielu przypadkach warunki szkolne,

podniesienie efektywnosci ksztatcenia,
wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty
wymiana doswiadczen z wyktadowcami uczelni,

uatrakcyjnianie zaje¢ edukacyjnych, podnoszenie jakosci ksztatcenia i jakosci
pracy szkoty

Korzysci dla uczelni i wyktadowcow:

popularyzacja wiedzy naukowej,

zapoznanie uczniow ze specyfikg pracy specjalistycznych Ilaboratoriach
branzowych, pomoc w wyborze przysztej drogi ksztatcenia.

mozliwos¢é poznania swoich przysztych studentéw i wskazania im kierunku
rozwoju,

wymiana doswiadczen z nauczycielami przedmiotow zawodowych szkoty
ponadpodstawowej,

popularyzacja osiggnie¢ naukowych oraz dziatan na rzecz mtodziezy szkolnej
stuzgcej poszerzaniu wiedzy, pogtebianiu zainteresowan oraz ufatwieniu
Swiadomego dokonywania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

wzrost rozpoznawalnosci kierunkodw oraz catej uczelni wsréd przysztych
kandydatéw na studia wyzsze,

zwiekszanie konkurencyjnosci uczelni poprzez upowszechnianie osiggnieé
naukowych,
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podejmowania wspoélnych dziatan,

ksztattowanie nawyku doskonalenia zawodowego u ucznidow i nauczycieli szkot
kolejowych

podniesienie poziomu ksztatcenia zawodowego,

lepsze przygotowanie uczniow do podejmowania dalszego ksztatcenia w
transportu kolejowego

Zadania realizowane w partnerstwie

W ramach projektu w ramach projektu: Opracowanie rozwigzan w zakresie wspoétpracy
technik transportu kolejowego i technik budownictwa kolejowego” nr POWR.02.15.00-
00-1010/20 zrealizowano nastepujgce zadania:

1.

o

Opracowano dostosowany do potrzeb rynku pracy program nauczania dla
zawodu technik transportu kolejowego. Program nauczania uwzglednia
wspotprace szkota- uczelnia w zakresie realizacji :tresci z zakresu ksztatcenia
do zrealizowania we wspotpracy z uczelnig oraz propozycje specjalizacji w
zawodzie (umiejetnosci dodatkowych, nieujetych w podstawie programowej)
stanowigce uzupetnienie programu nauczania), pozwalajgce na lepsze
dostosowanie umiejetnosci absolwentéw do wymagan pracodawcow.
Opracowano scenariusze organizacji zaje¢ dla uczniow prowadzonych przez
wyktadowcow z wykorzystaniem bazy dydaktycznej szkoty lub wyzszej.
Opracowano scenariusze zajec do realizacji na uczelni.

Opracowano przykladowe scenariusze zaje¢ realizowanych w szkole, na
uczelni i u pracodawcy.

Opracowano program kursu e-learning dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
Opracowano poradnik metodyczny ze wskazéwkami dla nauczycieli;
Pilotazowo wdrozono przyktadowe rozwigzania w zakresie wspétpracy szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z uczelniami, poprzez udziat uczelni w
zakresie wzmocnienia praktycznych elementéow ksztatcenia w szkole i
umozliwienie poznania uczniom nowoczesnych technik i technologii

W celu dostosowania nauczania praktycznych przedmiotow zawodowych do
potrzeb rynku pracy na ptaszczyznie szkoty dokonano przeglgdu programéw
nauczania dla zawodu technik transportu kolejowego i zmodyfikowano metody
i treSci w zakresie niektorych przedmiotow zawodowych, uwzgledniajgc baze,
wyposazenie i potencjat naukowy Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i
Transportu oraz Zespotu Szkdl Technicznych i Ogolnoksztatcgcych w Legnicy.
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8. Opis form wspétpracy (zajecia laboratoryjne, wyktady, webinary)
Zajecia realizowane na uczelni:

O efektach pracy dydaktycznej decydujg, oprécz odpowiednio stosowanych przez
nauczyciela akademickiego metod i sSrodkdéw, roznorodne rodzaje zajecC
dydaktycznych, determinujgce organizacyjng strone procesu ksztatcenia. W ramach
wspotpracy zaplanowano rézne metody prowadzenia zajeé, miedzy innymi:

Wykiady:

Wyktad polega na bezposrednim lub posrednim przekazywaniu wiedzy Aktywne
uczestniczenie w wyktadzie wymaga od stuchaczy duzego wysitku i znacznej
dojrzatosci umystowej. Z tego wzgledu mimo, ze jest jedng z podstawowych form
prowadzenia zaje¢ w szkotach wyzszych w ramach wspotpracy ze szkotami
branzowymi bedzie stosowany sporadycznie. Typowe dla wyktadu elementy to
przekazanie informacji w sposéb systematyczny i logicznie konsekwentny.
Wyktadowcy starannie bedg dobierac tresci wyktadéw, wigzac umiejetnie z zyciem,
dobiera¢ trafne i interesujgce przykiady.

Wyktady nie bedg zbyt dtugie, zazwyczaj w formie wykfadu informacyjnego — tresci
bedg bezposrednio przekazywana przez nauczyciela akademickiego w gotowej do
zapamietania formie. Zaplanowano réwniez wyktady konwersatoryjne — potgczenie
wyktadu z aktywnoscig uczniéw, ich wspoétudziatem w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych badz praktycznych. Nauczyciele akademiccy bedg stawiali uczniom
pytania lub w zwigzku z wyktadanym tematem prowadzili rozmowy -punkt ciezkoSci
nie tkwi w tym przypadku w wyktadzie lecz w dyskusji. Wyktadowcy w trakcie wyktadow
bedg korzysta¢ ze srodkéw wizualnych, np. rysujgc cos na tablicy, pokazujgc slajdy,
czy prezentacje komputerowg, albo tez demonstrowa¢ nagrania audiowizualne.
Wyktadowcy przygotujg dla uczniow kartki ze streszczeniem swojego wyktadu, z
tabelami, wykresami, czy innego rodzaju ilustracjami wykorzystywanymi przez siebie
w trakcie wyktadu.

Przykfady tematdéw realizowanych w formie wykfadow :

e sposoby znakowania sztuk towaréw niebezpiecznych oraz znakowania srodka
transportu

e systemy bezpieczenstwa w transporcie szynowym,

e bezpieczenstwo w ruchu kolejowym,

e prewencja i analiza wypadkdw kolejowych,
Zajecia laboratoryjne

Zajecia laboratoryjne to spotkania w matych grupach, prowadzone w specjalnych
salach, tzw. salach laboratoryjnych w ramach pracowni ¢wiczeniowych. Podczas zaje¢
laboratoryjnych uczniowie bedg mieli mozliwos¢ wykonywania ¢wiczen praktycznych
z uzyciem specjalistycznego sprzetu i obiektéw badawczych.
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Zajecia powinny odbywac sie w laboratorium transportu:

Przyktady tematéw realizowanych w projekcie w formie zaje¢ laboratoryjnych na
uczelni:

¢ Rozpoznawanie materiatow niebezpiecznych oraz uch wptywu na srodowisko.
e Zagrozenia transporcie towarow niebezpiecznych

Wizyty studyjne w przedsiebiorstwach

Wizyty studyjne — krotkie wizyty u zarzadcy infrastruktury kolejowej majgce na celu
rozwoj zawodowy uczniow w formie wymiany doswiadczen bgdz wizyt typu proba
pracy.

Biorac pod uwage niewystarczajgce i nie zawsze dostosowane do oczekiwan
pracodawcéw wyposazenie szkdét wskazana aby u pracodawcow zrealizowacé
modut/blok tematyczny dotyczacy programéw komputerowych wspomagajgcych
prowadzenie ruchu pociggdw. Ma ono na celu Zapoznanie z systemami
wspomagajgcymi pracownikow zarzadcy infrastruktury w prowadzeniu ruchu
kolejowego oraz zapewniajgce bezpieczenstwo ruchu kolejowego. Systemy
wykorzystywane do tego celu:

- Elektroniczny Dziennik Ruchu (EDR)

- System Ewidencji Rozkazéw i Wydanych Ostrzezeh doraznych (SERWO)
- System Ewidencji Pracy Eksploatacyjnej (SEPE II)

- System wykrywania detekcji stanoéw awaryjnych taboru

- System Wspomagania Dréznika Przejazdowego

Dziatanie to mozna zrealizowac poprzez wizyty studyjne mtodziezy

o wizyte studyjng miodziezy na posterunku ruchu wyposazonym w System
Ewidencji Rozkazéw i Wydanych Ostrzezen doraznych (SERWO) oraz System
wykrywania detekcji stanow awaryjnych taboru

e wizyte studyjna mtodziezy u zarzadcy infrastruktury wykorzystujgcego System
Ewidencji Pracy Eksploatacyjnej

e wizyte studyjng mtodziezy na posterunku droznika przejazdowego.

Webinarium

Webinar (webinarium) - to seminarium internetowe, szkolenie online, prezentacja
przeprowadzana z wykorzystaniem technologii webcast - czyli transmisji wideo,
dzwieku i tekstu w czasie rzeczywistym (na zywo) za posrednictwem przeglgdarki
internetowej lub dedykowanej aplikacji internetowej.

Gtéwng zaletg webinaréw online jest fakt, ze transmisje mozna oglagdac¢ z kazdego
miejsca na ziemi z dostepem od internetu,
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W wiekszosci webinary sg realizowane w formie prezentacji multimedialnej na dany
temat. Czesto prezentacje online uzupetniane sg o dodatkowe ankiety, materiaty do
pobrania, sekcje Q&A, c¢wiczenia, quizy, testy, rozmowy na czacie, co umozliwia
wchodzenie w interakcje miedzy prowadzgcymi a uczestnikami webinaru. Transmisja
moze odbywac sie za posrednictwem dzwieku, wideo, pokazu slajdow, udostepniania
ekranu, czy plikdw.

Przyktadowa tematyka webinariow

e Znakowanie sztuk towarow niebezpiecznych oraz znakowania $rodka
transportu

¢ Rozpoznawanie materiatow niebezpiecznych oraz uch wptywu na srodowisko.

e Zagrozenia w transporcie towarow niebezpiecznych

e Sposoby znakowania sztuk towaréw niebezpiecznych oraz znakowania srodka
transportu

e Cysterny do przewozow towardw niebezpieczny

Przyktadowe scenariusze zajec¢ realizowanych dla uczniéw w szkole

Scenariusz 1

1 Przedmiot. Programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie ruchu
pociggow.

2 Temat zajeé: Systemy informacyjne informatyczne stosowane w transporcie
kolejowym

3 Prowadzacy: wyktadowca szkoty wyzszej

4 Odbiorcy:

Uczniowie technikum uczacy sie w zawodzie technik transportu kolejowego

5 Cel ogolny zajec:

1. Poznanie systeméw informacyjnych i informatycznych stosowanych w
transporcie kolejowym. poznanie zasad obstugi urzgdzen sterowania ruchem
kolejowym.

2. Zapoznanie ucznidéw elektronicznym Dziennikiem Ruchu oraz prawidtowym
sposobem zalogowania i wylogowania do/z systemu EDR

3. Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

4.Rozwijanie umiejetnosci skutecznej komunikaciji.

~Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy transportu kolejowego
dla zawoddw: technik transportu kolejowego i technik budownictwa kolejowego” POWR.02.15.00-00-1010/20
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6 Cele szczegotowe zajec:
Po zakonczonych zajeciach uczenh potrafi:

e zalogowac sie do systemu za pomocg przyznanego loginu i rozpoczgc¢
prace

e omowic¢ funkcjonalnos¢ EDR

e poruszac sie w menu EDR i korzysta¢ z zasobow oprogramowania

e prawidtowo wylogowac sie z systemu

7. Materiat nauczania:

e czym jest elektroniczny dziennik ruchu
e Logowanie do EDR
e Wylogowywane z EDR

7 Metody nauczania:

e wyktad z objasnieniem
e pokaz

e Cwiczenia praktyczne
e symulacja

8 Warunki realizaciji:

Pracownia szkolna — praca w grupach, praca indywidualna

9 Srodki dydaktyczne:

e Prezentacja multimedialna.

e Komputerowe programy szkoleniowe (symulator)
e Komputer z dostepem do sieci

e Tablica multimedialna badz rzutnik z ekranem.

10. Ewaluacja zajec¢
Sposob ewaluaciji: - arkusz ewaluacji zaje¢

Obszar ewaluaciji: metoda nauczania

Wskazniki:
o ucznidbw uwaza, ze zagadnienia omawiane na zajeciach byty dla nich
Zrozumiate,
. uczniéw ocenito w skali 0-10 dobrang metode nauczania na 7 i wiecej,
°* ... ucznidw wskazuje pozytywny element zajec.

Arkusz ewaluaciji zaje¢

1. Czy zagadnienia omawiane na dzisiejszych zajeciach byty dla Ciebie
zrozumiate? (zaznacz w koétko)

~Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy transportu kolejowego
dla zawoddw: technik transportu kolejowego i technik budownictwa kolejowego” POWR.02.15.00-00-1010/20
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TAK NIE

2. Ocen w skali 0-10 (gdzie O0-nieadekwatna 10-bardzo trafna) metode
nauczania tresci dzisiejszych zajec.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Najbardziej na lekcji podobato mi sie (dokoncz
zdanie)........oooii i

13. Czas trwania zaje¢ 2 godz.

Scenariusz 2

1 Przedmiot Bezpieczenstwo na kolei -specjalizacja

2 Temat zajecé: List przewozowy w ruchu krajowym i miedzynarodowym
podczas nadania (transportu) przesytki z materiatem niebezpiecznym na
kolei

3 Prowadzacy: nauczyciel

4 Odbiorcy:

Uczniowie technikum uczacy sie w zawodzie technik transportu kolejowego

5 Cel ogolny zajec:

6. Nabywanie umiejetnosci interpretowania i analizowania procedur
kolejowych w przypadku przewozu materiatow niebezpiecznych kolejg

6 Cele szczegotowe zajec:
Po zakonczonych zajeciach uczenh potrafi:

e przedstawi¢ podstawowe dane zawarte w licie przewozowym na terenie
kraju podczas przewozu przesytki niebezpiecznej koleja,

e przedstawi¢ podstawowe dane zawarte w liscie przewozowym w ruchu
miedzynarodowym podczas przewozu przesyiki niebezpiecznej koleja,

e wyjasni¢ oznaczenie miedzynarodowego listu przewozowego — CIM,
SMGS.

e wypehi¢ list przewozowy ruchu krajowym i miedzynarodowym

7. Materiat nauczania:

e Listy CIMiSMGS

7 Metody nauczania:

e wykfad z objasnieniem
e pokaz
e Cwiczenia praktyczne

~Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy transportu kolejowego
dla zawoddw: technik transportu kolejowego i technik budownictwa kolejowego” POWR.02.15.00-00-1010/20
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8 Warunki realizaciji:

Pracownia szkolna — praca w grupach, praca indywidualna

9 Srodki dydaktyczne:

e Prezentacja multimedialna.

e Komputerowe programy szkoleniowe (symulator)
e Komputer z dostepem do sieci

e Tablica multimedialna bgdz rzutnik z ekranem.

11. Ewaluacja zajec¢
Sposob ewaluaciji: - arkusz ewaluacji zaje¢

Obszar ewaluacji: metoda nauczania

Wskazniki:
o ucznidbw uwaza, ze zagadnienia omawiane na zajeciach byty dla nich
Zrozumiate,
o uczniéw ocenito w skali 0-10 dobrang metode nauczania na 7 i wiecej,
°« ... ucznidw wskazuje pozytywny element zajec.

Arkusz ewaluaciji zaje¢

4, Czy zagadnienia omawiane na dzisiejszych zajeciach byty dla Ciebie
zrozumiate? (zaznacz w koétko)
TAK NIE

5. Ocen w skali 0-10 (gdzie O0-nieadekwatna 10-bardzo trafna) metode
nauczania tresci dzisiejszych zajec.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. Najbardziej na lekcji podobato mi sie (dokoncz
zdanie)........ooiiii

13. Czas trwania zaje¢ 2 godz.

Scenariusz zajec 3

1. Przedmiot: Bezpieczeristwo Ruchu Kolejowego
2. Temat zajec: Sytuacje niebezpieczne w Ruchu Kolejowym
3. Prowadzacy: nauczyciel akademicki

4. Odbiorcy: Zespot Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych

~Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy transportu kolejowego
dla zawoddw: technik transportu kolejowego i technik budownictwa kolejowego” POWR.02.15.00-00-1010/20
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im. Henryka Il Poboznego w Legnicy w Legnicy, uczniowie uczacy sie w zawodzie
technik transportu kolejowego.

5. Cel ogdlny zajec: poznanie zasad i dziatan stuzgcych bezpieczenstwu na kolei.

6. Cele szczegotowe zajec: wskazuje sytuacje niebezpieczne w ruchu kolejowym;
przedstawia dziatanie urzadzen detekcji standw awaryjnych taboru; klasyfikuje
zdarzenia kolejowe; formuuje tresc telefonograféw alarmowych; stosuje procedury
postepowania w przypadku zdarzen kolejowych.

7. Materiat nauczania: Bezpieczenstwo pracy na kolei.

8. Metody nauczania: dyskusja, ¢wiczenia praktyczne.

9. Warunki realizacji: laboratorium transportu.

10 Srodki dydaktyczne: sala komputerowa, oprogramowanie specjalistyczne.

11. | Ewaluacja zajec: 75% ucznidw uwaza, ze éwiczenia realizowane na zajeciach byty dla
nich zrozumiate oraz przydatne.

Ocena w skali 0-10, gdzie 0 oznacza catkowicie niezrozumiate/nieprzydatne, a 10
oznacza catkowicie zrozumiate/przydatne.

Scenariusz nr 4 Zajecia u pracodawcy

1. Przedmiot: Urzadzenia sterowania ruchem kolejowym

2. Temat zajeé: Lokalne Centrum Sterowania Ruchem Kolejowym

3. Prowadzacy: pracodawca

4. Czas trwania zajec¢: 8 godz.

5. Odbiorcy: Zespdt Szkdt Technicznych i Ogolnoksztatcgeych
im. Henryka Il Poboznego w Legnicy, uczniowie uczgcy sie w zawodzie
technik transportu kolejowego.

6. Cel ogodlny zajeé: poznanie zasad obstugi urzgdzen sterowania ruchem
kolejowym.

7. Cele szczegotowe zajeé: wskazanie zadan systemu sterowania ruchem;
identyfikacja sposobu komunikacji poszczegdlnych systemow; przedstawianie

~Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy transportu kolejowego
dla zawoddw: technik transportu kolejowego i technik budownictwa kolejowego” POWR.02.15.00-00-1010/20
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struktury hierarchicznej gtownych zadan systemu sterowania ruchem;
odczytywanie tablic zaleznosci.

8. Material nauczania: infrastruktura kolejowa.

9. Metody nauczania: Prezentacja urzgdzen Lokalnego Centrum Sterowania
Ruchem Kolejowym, omdwienie zasad obstugi i obowigzkow dyzurnego ruchu
pracujagcego na LCS, ¢éwiczenia na urzgdzeniach.

10. | Warunki realizacji: czynne Lokalne Centrum Sterowania Ruchem
Kolejowym.

12. | Srodki dydaktyczne: elementy systemu sterowania ruchem - zajecia w
warunkach rzeczywistych.

13. | Ewaluacja zaje¢: Sposob ewaluacji: arkusz ewaluacji zajec
Obszar ewaluaciji: podnoszenie kompetencji zawodowych

Scenariusze zaje¢ realizowanych na uczelni

Scenariusz zaje¢ nr 1

1. | Przedmiot: Urzadzenia sterowania ruchem kolejowym.
2. | Temat zajeé: Systemy sterowania ruchem kolejowym: ERTMS/ETCS
3. | Prowadzacy: nauczyciel akademicki
4. | Czas trwania zajeé: 8 godz.
5. | Odbiorcy: Zespdt Szkdt Technicznych i Ogolnoksztatcgeych
im. Henryka Il Poboznego w Legnicy, uczniowie uczacy sie w zawodzie technik
transportu kolejowego.
6. | Cel ogdlny zajeé: zapoznanie z budowg i dziataniem urzgdzen ERTMS/ETCS.
7. | Cele szczegotowe zajeé: uczen potrafi:
— wyliczy€ i rozpoznac elementy systeméw ERTMS i ETCS;
— wskazac wspétprace urzgdzen nalezgcych do systeméw ERTMS i ETCS;
objasni¢ czym jest system i do czego stuzy ERTMS i ETCS.
8. | Material nauczania: infrastruktura kolejowa.
9. | Metody nauczania: dyskusja, ¢wiczenia.

~Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy transportu kolejowego
dla zawoddw: technik transportu kolejowego i technik budownictwa kolejowego” POWR.02.15.00-00-1010/20
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10. | Warunki realizacji: pracownia transportu Miedzynarodowa Wyzsza Szkota
Logistyki i Transportu we Wroctawiu

12. | Srodki dydaktyczne: sala komputerowa, oprogramowanie specjalistyczne.

13. | Ewaluacja zaje¢: Ocena czy zajecia byty dla uczniéw zrozumiate i przydatne
Ocena w skali 0-10, gdzie 0 oznacza catkowicie niezrozumiate/nieprzydatne, a
10 oznacza catkowicie zrozumiate/przydatne.

Scenariusz zaje¢ nr 2

1. Przedmiot: Bezpieczenstwo Ruchu Kolejowego

2. Temat zajeé: Sytuacje niebezpieczne w Ruchu Kolejowym

3. Prowadzacy: nauczyciel akademicki

4. Czas trwania zajec¢: 8 godz.

5. Odbiorcy: Zespdt Szkdt Technicznych i Ogolnoksztatcgcych
im. Henryka Il Poboznego w Legnicy w Legnicy, uczniowie uczacy sie w
zawodzie technik transportu kolejowego.

6. Cel ogdlny zajeé¢: poznanie zasad i dziatan stuzgcych bezpieczenstwu na
kolei.

7. Cele szczegotowe zajeé: uczen: wskazuje sytuacje niebezpieczne w ruchu
kolejowym; przedstawia dziatanie urzadzen detekcji stanow awaryjnych
taboru; klasyfikuje zdarzenia kolejowe; formutuje tres¢ telefonografow
alarmowych; stosuje procedury postepowania w przypadku zdarzen
kolejowych.

8. Materiat nauczania: Bezpieczenstwo pracy na kolei.

0. Metody nauczania: dyskusja, ¢wiczenia praktyczne.

11. | Warunki realizacji: laboratorium transportu Miedzynarodowa Wyzsza Szkota
Logistyki i Transportu we Wroctawiu

10. | Srodki dydaktyczne: sala komputerowa, oprogramowanie specjalistyczne.

11. | Ewaluacja zajeé:

Ocena w skali 0-10, gdzie 0 oznacza catkowicie niezrozumiate/nieprzydatne,
a 10 oznacza catkowicie zrozumiate/przydatne.

~Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy transportu kolejowego
dla zawoddw: technik transportu kolejowego i technik budownictwa kolejowego” POWR.02.15.00-00-1010/20
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Propozycje innych zaje¢ u pracodawcy

Wizyta studyjna mtodziezy na posterunek ruchu wyposazony w System Ewidenciji
Rozkazow i Wydanych Ostrzezen doraznych (SERWO) oraz System wykrywania
detekcji stanow awaryjnych taboru

1 Przedmiot. Programy komputerowe wspomagajace prowadzenie ruchu
pociagow.

2 Temat zajeé: Elektroniczny Dziennik Ruchu (EDR)

3 Prowadzacy: dyzurny ruchu

4 Odbiorcy:

Uczniowie uczacy sie w zawodzie technik transportu kolejowego

5 Cel ogolny zajeé:
Poznanie systemow informatycznych stosowanych w transporcie kolejowym

Obserwacja pracy dyzurnego ruchu w czasie wykonywania obowigzkéw a w
szczegolnosci obserwacja pracy z Elektronicznym Dziennikiem Ruchu (EDR)

Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

6 Przebieg zajeé:

- Towarzyszenie pracownikowi podczas zapiséw w dotyczacych jazd
pociggowych w EDR.

- Obserwacja opisu rejestrowania przewozu towaréw niebezpiecznych w
tym TWR.

- Obserwacja zapisu jazd manewrowych.

- Proby logowania i wylogowywana sie z systemu EDR.

- Obserwacja opisu rejestracji postoju, rozrzgdu oraz pozostatych ustug

dodatkowych
7 Metody nauczania:
J pokaz
o objasnienie
. obserwacja

8 Warunki realizacji:

Zajecia w warunkach rzeczywistych Posterunek ruchu

9 Srodki dydaktyczne:
- Elektroniczny Dziennik Ruchu (EDR)

11 Ewaluacja zajeé

~Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy transportu kolejowego
dla zawoddw: technik transportu kolejowego i technik budownictwa kolejowego” POWR.02.15.00-00-1010/20
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Sposdb ewaluacji: kwestionariusz samooceny kompetencji ucznia
Obszar ewaluaciji: wiedza, umiejetnosci i postawa ucznia
Wskaznik:

obszar: wiedza -

obszar: umiejetnosci —

obszar: postawy

12. Czas trwania zaje¢ 8 godz.

1 Przedmiot. Programy komputerowe wspomagajace prowadzenie ruchu
pociggow.
2 Temat zajeé: System Ewidencji Rozkazéw i Wydanych Ostrzezen

Doraznych (SERWO)

3 Prowadzacy: dyzurny ruchu

4 Odbiorcy:

Uczniowie uczacy sie w zawodzie technik transportu kolejowego

5 Cel ogolny zajeé:

Obserwacja pracownika obstugujgcego System Ewidencji Rozkazéw i
Wydanych Ostrzezen Doraznych (SERWO)

6 Przebieg zajeé:

- Obserwacja pracownika w trakcie wprowadzania ostrzenia doraznego do
systemu.

- Obserwacja odwotania ostrzezenie doraznego z systemu SERWO

- Przygladanie sie pracy nad potwierdzaniem i wysylaniem otrzymanego
ostrzezenie w systemie.

- Mozliwos¢ wydruku elektronicznego zapisu ksigzki ostrzezen.

- Mozliwos¢ druku rozkazu pisemnego dla konkretnych pociggow i
konkretnych tras.

7 Metody nauczania:
o Pokaz
o Objasnienie
o Obserwacja
. Cwiczenia praktyczne

~Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy transportu kolejowego
dla zawoddw: technik transportu kolejowego i technik budownictwa kolejowego” POWR.02.15.00-00-1010/20
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8 Warunki realizacji:
Praca w warunkach rzeczywistych
9 Srodki dydaktyczne:

System Ewidencji Rozkazéw i Wydanych Ostrzezen Doraznych (SERWO)

10 Ewaluacja zajeé

Sposob ewaluaciji: kwestionariusz samooceny kompetencji ucznia
Obszar ewaluaciji: wiedza, umiejetnosci i postawa ucznia
Wskaznik:

obszar: wiedza -

obszar: umiejetnosci —

obszar: postawy

12. Czas trwania zaje¢ 8 godz.

Wizyta studyjna miodziezy u zarzadcy infrastruktury wykorzystujgcego System
Ewidencji Pracy Eksploatacyjnej

1 Przedmiot. Programy komputerowe wspomagajace prowadzenie ruchu
pociagow

2 Temat zajeé: System Ewidencji Pracy Eksploatacyjnej

3 Prowadzacy: zarzadca infrastruktury

4 Odbiorcy:
Uczniowie uczgcy sie w zawodzie technik transportu kolejowego

5 Cel ogolny zajeé¢:
Obserwacja pracownikdw obstugujgcych  System Ewidencji Pracy
Eksploatacyjnej

6 Przebieg zaje¢

Zapoznanie podmiotami korzystajgcymi z SEPE.

Zapoznanie z mozliwosciami systemu w postaci integracji SEPE z EDR, SKRJ
i Portalem Podréznego.

Obserwacja sposobu przypisywania opdznien i odpowiedzialnosci za nie w
SEPE.

Obserwacja pracy polegajgcej na odczytywaniu i interpretacji potrzebnych
danych z SEPE

~Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy transportu kolejowego
dla zawoddw: technik transportu kolejowego i technik budownictwa kolejowego” POWR.02.15.00-00-1010/20
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7 Metody nauczania:
o Pokaz
o Objasnienie
o Obserwacja
. Cwiczenia praktyczne

8 Warunki realizacji:

Praca w warunkach rzeczywistych

9 Srodki dydaktyczne:

Programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie ruchu kolejowego

11 Ewaluacja zajeé

Sposob ewaluaciji: kwestionariusz samooceny kompetencji ucznia
Obszar ewaluacji: wiedza, umiejetnosci i postawa ucznia
Wskaznik:

obszar: wiedza -

obszar: umiejetnosci —

obszar: postawy

12. Czas trwania zaje¢ 8 godz.

INNE FORMY WSPOLPRACY DLA SZKOLY

- objecie systemem konsultacji przez pracownikédw naukowych szczegdlnie
uzdolnionych ucznidow przygotowujgcych sie do konkursow i olimpiad;

- przeprowadzenie wyktadow przedmiotowych przez kadre naukowg z tematow
ustalonych, a nie wynikajgcych z realizowanego programu;

- zainicjowanie wspoOfpracy studentow i miodziezy szkolnej na ptaszczyznie
kulturalno-oswiatowej w ramach: kot zainteresowan i medidow akademickich,

- utatwienie miodziezy dostepu do ksiegozbioru na zasadzie mozliwosci
korzystania z czytelni MWSLIT

- prezentacje dziatalnosci kot naukowych MWSLIT

- krétkie wyktady tematyczne, prowadzone przez studentow — przedstawicieli kot
naukowych MWSLIT, tematy prezentacji dostosowane do potrzeb zgtoszonych
przez uczniow

Przyktadowe rozwigzania dotyczace realizacji zaje¢ na uczelni i u pracodawcy

~Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy transportu kolejowego
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Wariant 1: zajecia laboratoryjne na uczelni

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

transporcie towarow

niebezpiecznych

Dziatanie LICZb.a Zakres dziatania
godzin
rozpoznawanie materiatow
niebezpiecznych na podstawie ich
wiasciwosci fizycznych i chemicznych.
Zajecia w pracowni zapoznanie z wplywem wybranych
(laboratorium)  materiatow materiatdw  niebezpiecznych  np.
niebezpiecznych. 5 benzyna, olej napedowy na $rodowisko
Rozpoznawanie materiatow naturalne.
niebezpiecznych oraz ich zapoznanie z reakcjami materiatow
wptywu na $rodowisko. niebezpiecznych na srodowisko.
identyfikacja  skutkobw  materiatéw
niebezpiecznych na srodowisko
naturalne.
zapoznanie z wiasciwosciami
materiatbw  wykorzystywanych  do
opakowan materiatow
niebezpiecznych.
doswiadczenia z  wykorzystaniem
elementow ochrony osobistej tj. maski,
Zajecia w pracowni rekawice, okulary. Zajecia majgce
(laboratorium) materiatow zwiekszy¢ Swiadomos¢ stosowania
niebezpiecznych. Zagrozenia | 6 ochrony osobistej w przewozie

materiatow niebezpiecznych.

doswiadczenia z wyciekiem materiatow
niebezpiecznych. Sposoby
zabezpieczania cieczy za pomocag
rekawow wypetnionych sorbentem
oraz materiatbw absorbujgcych ciecze
wykonane z tworzyw naturalnych lub
sztucznych, wykorzystanie granulatow.

Wariant 2: wyklady/webinaria - -prezentacja wykladowcy uczelni wyzszej dla

uczniow technikum

Dziatanie

Liczba
godzin

Zakres dziatania

~Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy transportu kolejowego
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Prezentacja na

oraz znakowania
transportu

temat

sposoby znakowania sztuk
towardéw niebezpiecznych

srodka

opis tablicy pomaranczowej wraz z
identyfikowaniem na niej towaru
niebezpiecznego oraz zagrozenie jakie
stwarza.

opis nalepek ostrzegawczych, w tym
duze stosowanych na pojazdach i
matych stosowanych na sztukach
przesytek.

opis kontenera wg. znaku certyfikacji
kontenera BK3.

przyktady i opisy szczegdétowe zasad
znakowania pojazdéw i sztuk przesytek
materiatow niebezpiecznych.

przewozow
niebezpiecznych”

Wyktad ,Cysterny do

towarow

sposob doboru cysterny do towaru na
podstawie stwarzanych zagrozen oraz
stanu skupienia

opis 0golny cystern statych,
odejmowalnych i przenosnych oraz
opis kontenero-cysterny.

omowienie zasad kodowania cystern.
przedstawienie charakterystyki
uktadéw i urzgdzen bezpieczenstwa
stosowanych w cysternach.
charakterystyka zasad zatadunku i
roztadunku cystern.

Miejsce i okres realizacji

Miejsce realizacji:

laboratoria uczelni

wyzszych ksztatcgcych na kierunkach

zwigzanych z transportem/transportem kolejowym/logistykg transportu.

Stanowisko osoby odpowiedzialnej

Wyktadowca z zakresu transportu na uczelni wyzszej

Program specijalizacji realizowanej w przedsigbiorstwie (8 godz.)

Zakres dziatania

Zapoznanie z systemami wspomagajgcymi pracownikow zarzadcy infrastruktury
w prowadzeniu ruchu Kkolejowego oraz zapewniajgce bezpieczehstwo ruchu
kolejowego. Systemy wykorzystywane do tego celu:

- Elektroniczny Dziennik Ruchu (EDR)

- System Ewidencji Rozkazéw i Wydanych Ostrzezen doraznych (SERWO)

~Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy transportu kolejowego
dla zawoddw: technik transportu kolejowego i technik budownictwa kolejowego” POWR.02.15.00-00-1010/20

Projekt wspdffinansowany ze srodkow Unif Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze . ) :
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie -
ki Fundusz S
i wiedza Edukacja Rozwd) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

- System Ewidencji Pracy Eksploatacyjnej (SEPE II)
- System wykrywania detekcji stanow awaryjnych taboru
- System Wspomagania Dréznika Przejazdowego

Wariant 1. Wizyta studyjna miodziezy na posterunek ruchu wyposazony w System
Ewidencji Rozkazéow i Wydanych Ostrzezen doraznych (SERWO) oraz System
wykrywania detekcji stanow awaryjnych taboru

Dziatanie LICZb.a Zakres dziatania
godzin

Obserwacja pracy dyzurnego —~ Towarzyszenie pracownikowi
ruchu w czasie wykonywania podczas zapiséw w dotyczgcych
obowigzkéw a w szczegolnosci jazd pociggowych w EDR.
obserwacja pracy z - Obserwacja opisu rejestrowania
Elektronicznym Dziennikiem przewozu towarow
Ruchu (EDR) niebezpiecznych w tym TWR.

— Obserwacja zapisu jazd
manewrowych.

- Proby logowania [
wylogowywana sie z systemu
EDR.

- Obserwacja opisu rejestraciji
postoju, rozrzadu oraz
pozostatych ustug dodatkowych.

Obserwacja pracownika —~ Obserwacja  pracownika w

obstugujgcego System Ewidenc;ji trakcie wprowadzania ostrzenia

Rozkazow [ Wydanych doraznego do systemu.

Ostrzezen Doraznych (SERWO) - Obserwacja odwotania
ostrzezenie  doraznego z
systemu SERWO

- Przyglagdanie sie pracy nad
potwierdzaniem i wysylaniem
otrzymanego  ostrzezenie w
systemie.

- Mozliwosé wydruku
elektronicznego zapisu ksigzki
ostrzezen.

- Mozliwos¢ druku rozkazu
pisemnego dla konkretnych
pociggéw i konkretnych tras.
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Obserwacja pracy dyzurnego - Obserwacja pracy dyzurnego
ruchu w czasie korzystania z ruchu oraz pracownika w
systemu wykrywania detekcji przypadku wystgpienia stanu
stanow  awaryjnych  taboru awaryjnego taboru (ostrzezenia,
(dSAT) alarm).

5 - Zapoznanie z funkcjami i

mozliwosciami urzgdzen dSAT
(mozliwe do wyswietlenia
ostrzezenia).

- Zapoznanie z procedurami w
przypadku wyswietlenia
poszczegolnych ostrzezen.

Wariant 2: Wizyta studyjna mtodziezy u zarzadcy infrastruktury wykorzystujgcego
System Ewidencji Pracy Eksploatacyjnej

Dziatanie LICZb.a Zakres dziatania
godzin
Obserwacja pracownikow — Zapoznanie podmiotami
obstugujgcych System korzystajgcymi z SEPE.
Ewidencji Pracy eksploatacyjnej — Zapoznanie z mozliwosciami
systemu w postaci integracji
SEPE z EDR, SKRJ i Portalem
Podrdznego.
8 — Obserwacja sposobu

przypisywania opdznien i
odpowiedzialnosci za nie w
SEPE.

— -Obserwacja pracy polegajgcej
na odczytywaniu i interpretacji
potrzebnych danych z SEP

Wariant 3: Wizyta studyjna mtodziezy na posterunku droznika przejazdowego.

Dziatanie LICZb.a Zakres dziatania
godzin

~Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy transportu kolejowego
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Obserwacja droznika - Zapoznanie z poszczegolnymi

przejazdowego obstugujgcego elementami rozktadu jazdy w

System Wspomagania Droznika systemie SWDP.

Przejazdowego (SWDP) -~ Obserwacja pracy w systemie

SWDP w tym wprowadzanie

8 czasow jazdy.

- Zapoznanie z zobrazowaniem
przewozu towarow
niebezpiecznych w tym Towardw
Wysokiego Ryzyka (TWR) w
systemie SWDP

Miejsce i okres realizacji : Zarzadcy infrastruktury kolejowej
Stanowisko osoby odpowiedzialnej

- specjalista ds. bezpieczenstwa kolejowego,

- dyzurny ruchu,

- droznik przejazdowy,

- specjalista ds. ewidenciji pracy eksploatacyjnej,

- pracownik wydajgcy ostrzezenia state

9. Propozycja dziatan majgcych na celu zapoznanie uczniow i
nauczycieli ksztalcenia zawodowego z nowymi technikami i
technologiami

Podstawowym zadaniem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do
wykonywania zadan zawodowych.

Szkota powinna umozliwic mtodym ludziom poznanie nowoczesnych technik i
technologii wykorzystywanych w procesie transportu kolejowego.

Nowe rozwigzania technologiczne w transporcie kolejowym dajg przewoznikom
kolejowym nieosiggalne do tej pory mozliwosci rozwoju, zwiekszania efektywnosci
operacyjnej oraz podnoszenia poziomu bezpieczenstwa i ochrony transportowanych
tadunkow. Przyktady takich rozwigzan to:

Transport ekologiczny: Kolej jest uznawana za najbardziej ekologiczny srodek
transportu zbiorowego. W poréwnaniu do transportu drogowego, transport kolejowy
jest mniej emisyjny i generuje nizsze Kkoszty zewnetrzne zwigzane
z zanieczyszczeniem srodowiska, hatasem i przeksztatceniami krajobrazu1.

Inteligentne  systemy transportowe: Wdrazanie inteligentnych  systeméw
transportowych w transporcie kolejowym pozwala na monitorowanie w czasie

~Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy transportu kolejowego
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rzeczywistym, optymalizacje tras, zarzadzanie ruchem, a takze poprawe
bezpieczenstwa i efektywnosci operacyjne;.

Technologie cyfrowe: Wykorzystanie technologii cyfrowych w transporcie kolejowym
umozliwia automatyzacje proceséw, diagnostyke infrastruktury, a takze usprawnienie
obstugi pasazerow i zarzgdzania zasobami.

Innowacyjne rozwigzania energetyczne: Rozwoj nowych technologii energetycznych,
takich jak elektromobilnos¢ czy odnawialne zrédta energii, pozwala na zwiekszenie
efektywnosci energetycznej w transporcie kolejowym i ograniczenie emisji gazow
cieplarnianychl.

Bezpieczenstwo: Nowoczesne technologie w transporcie kolejowym obejmujg rowniez
systemy monitoringu, diagnostyki oraz utrzymania linii kolejowych, ktore przyczyniajg
sie do poprawy bezpieczenstwa na kolei.

Przyktady te pokazujg, jak nowe technologie majg pozytywny wptyw na rozwoj
i efektywnos¢ transportu kolejowego

Aby szkota mogta skutecznie przygotowac ucznidéw do wejscia na rynek pracy powinna
réwniez umozliwi¢ zarobwno nauczycielom jak i uczniom mozliwos¢ zapoznania sie z

w/w tematyka.

10.Podsumowanie

Zaproponowany model wspétpracy szkoty technikum ze szkota wyzszg
i pracodawcami ma na celu wyposazenie mtodych ludzi absolwentéw technikum
transportu kolejowego, w wiedze i umiejetnosci oczekiwane przez rynek pracy i oparte
na nowoczesnych technologiach. Wspoipraca jest mozliwa jesli szkota srednia
Zlokalizowana jest w poblizu uczelni. Szkoty wyzsze bardzo chetnie wspotpracujg ze
szkotami srednimi udostepniajgc baze i wyktadowcdw.

Pracodawcy rowniez chetnie angazujg sie we wspéiprace ze szkotami
ponadpodstawowymi poprzez organizacje wizyt studyjnych, stazy i praktyk
zawodowych.

Aby wspétpraca byta owocna wazne jest sprecyzowanie celéw poszczegodlnych
dziatan.

Szczegolnie wazna jest rola pracodawcéw, ktorzy reprezentujgc popyt na prace
doskonale wiedzg o jakiego pracownika poszukujg, co powinien umieC i wiedzieé
potencjalny kandydat na okreslone stanowisko na kolei.

Analizujgc poszczegolne elementy modelu, jego powigzania i formy dziatan nalezy na
kazdym kroku pamietaC, Zze og6t dziatanh ma stuzyé nadrzednemu celowi —
wyposazenie ucznia w takg wiedze i kompetencje zawodowe, ktére uczynig go
w przysztosci konkurencyjnym na rynku pracy, na ktérym w przysztosci beda dla siebie
szuka¢ zawodowej przystani.

~Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy transportu kolejowego
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11.0bowigzujgce podstawy prawne

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. 316)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r.
Zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie o0golnych celow izadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego Dz.U. z 2020 r. poz. 0082

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. 991)

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 maja 2021 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego Dz.U. 2021 poz. 1087

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. poz. 639)

— Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U.
poz. 658)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. poz. 391)

- Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 stycznia 2021 r. w
sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikobw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy

12 Zataczniki

Model wspotpracy szkoty zawodowej i uczelni dla zawodu technik transportu
kolejowego moze by¢ realizowany w oparciu 0 umowe patronackg lub porozumienie o
wspotpracy

Zatacznik nr 1
Umowa Patronacka

zawartawdniu ................... W

~Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy transportu kolejowego
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Pomiedzy

reprezentowanym przez Dyrektora SzKoty .....ccvvvviiiiiiciiciiiiciicre e

zwang dalej Szkota.

Strony wspolnie i w porozumieniu, dostrzegajgc liczne mozliwosci wzajemnej
wspOtpracy w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego i zapewnienia jego
wysokiej efektywnosci, wyrazajg wole wzajemnej wspotpracy w celu zapewnienia
realizacji tych celéw. Wspdtpraca bedzie realizowana poprzez stworzenie klasy
patronackiej zgodnie z zasadami niniejszej umowy, co przetozy sie na wzrost jakosci
ksztatcenia zawodowego zgodnie z potrzebami polskiej gospodarki poprzez
zapewnienie wysokospecjalistycznych kadr oraz zwiekszenie
przenikalnosci/wspotpracy  systeméw:  ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
wyzszego i grupy pracodawcow z branzy transportu kolejowego.

§1
1. Patron obejmuje patronatem klase ................. ksztatcgcg w zawodzie —
technik transportu kolejowego od roku szkolnego ...........cccoovvviiiiiiiiiininnnn.
2. Celem patronatu jest podniesienie jakosci praktycznego ksztatcenia

zawodowego, nabycie umiejetnosci przydatnych na rynku pracy oraz przygotowanie
absolwentéw do podjecia zatrudnienia, poprzez wspdélne dziatania uwzgledniajgce
potrzeby i mozliwosci kazdej ze stron, a w szczegolnosci:

a. Dostosowanie do potrzeb rynku pracy programu nauczania dla zawodu technik
transportu kolejowego ,

b. opracowanie programu specjalizacji dostosowanego do potrzeb rynku pracy
dla zawodu technik transportu kolejowego ,

C. wsparcie szkoty przy wdrazaniu modelowego programu nauczania w zawodzie
technik transportu kolejowego,

d. wspoétpraca w zakresie realizacji zaje¢ w ramach specjalizacji w zawodzie
technik transportu kolejowego,

e. zapoznawanie uczniow i nauczycieli ksztatcenia zawodowego z nowymi
technikami/technologiami w branzy transportu kolejowego,

f. realizacja zaje¢ wyjazdowych dla uczniow w siedzibie uczelni,

g. realizacja zaje¢ wyjazdowych u pracodawcow,

~Opracowanie rozwigzan w zakresie wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi w branzy transportu kolejowego
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h. wigczenie miodziezy do udzialu w waznych wydarzeniach edukacyjnych
i inicjatywach naukowych: wyktadach otwartych i prelekcjach, konferencjach,

sympozjach oraz prezentacjach z udziatem profesjonalnych firm z branzy transportu
kolejowego, organizowanych w siedzibie uczelni.

§ 2

1. Patron dotozy wszelkich staran w celu zapewnienia dobrych kontaktow ze
Szkota, realizacji dziatarn wymienionych w § 1 ust. 2, a takze informowania o wzajemnej
wspotpracy za pomocg posiadanych kanatéw komunikacyjnych.

2. Szkota dotozy wszelkich staran w celu zapewnienia dobrych kontaktow z
Patronem, zobowigzuje sie umiescic¢ jego logo i nazwe na materiatach promocyjnych
szkoty, a takze informowac o wzajemnej wspoétpracy za pomocg posiadanych kanatéw
komunikacyjnych.

3. Przy podejmowaniu dziatan wynikajgcych z niniejszej Umowy, a takze przez
caty okres jej obowigzywania, Strony zobowigzujg sie do:

a) uwzgledniania w swoich dziataniach dobrze pojetego interesu drugiej Strony;
b) dbania o dobre imie i wizerunek drugiej Strony;

C) informowania drugiej Strony o zaistniatych lub potencjalnych zagrozeniach
dla jej dobrego imienia lub wizerunku.

4. Wszelkie informacje uzyskane od drugiej Strony w trakcie wspotpracy, ktore nie
zostaty podane do wiadomosci publicznej, bedg traktowane jako poufne.

§3
1. Wspoblne porozumienia gospodarcze bedg organizowane w ramach
indywidualnych porozumien.
2. Strony zgodnie oswiadczaja, ze niniejsza umowa ma charakter nieodpfatny i nie

moze by¢ samodzielnym zrodtem Zzadnych wzajemnych roszczen.

§4
Jezeli w ramach realizacji warunkow niniejszej umowy, wystgpi koniecznosc¢

przetwarzania danych osobowych, strony zobowigzujg sie do zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

§5
Osobami koordynujgcymi wspotprace, oraz realizacje niniejszej umowy beda:
— w imieniu Patrona: ......................

- w imieniu Szkoty: ...l
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§6

1. Niniejsza umowa zostata zawarta do konca funkcjonowania klasy objetej
patronatem, wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.
2. Umowa moze zostaC rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia.
3. Wszelkie zmiany umowy winny by¢ sporzgdzane w formie pisemnego aneksu,
pod rygorem niewaznosci.
4. Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy Kodeksu
cywilnego.

(Rektor) (Dyrektor)

Zatgcznik nr 2
POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

zawartewdniu ..................ee. FOKU, W ... pomiedzy:.........cceieiiiiininnn
......................................................................... z siedzibg w ...l
Ul , ZWang w dalszej czesci

szkofg reprezentowanym przez: ...........ccooiiiiiiiiiiiii - dyrektora szkoty

a

..................................................................... z siedzibg w

zwanym w dalszej czesci ,szkota wyzszg”, reprezentowanym przez:
TP - Rektora
zwanymi dalej fgcznie: ,Stronami”, a kazda z osobna ,Strong”, zawierajg porozumienie
o wspotpracy, zwane dalej: ,Porozumieniem”, o nastepujgcej tresci:

§1

Strony o$wiadczajg, ze majgc na uwadze zacie$nienie wspotpracy oraz postrzegajgc
edukacje mtodziezy jako obszar wspdlnych dziatan, a takze dostosowanie miodziezy
do potrzeb rynku pracy branzy kolejowej poprzez wzbogacenia programow nauczania
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w szkotach ponadpodstawowych o zagadnienia zawarte w Programie specjalizacji i
rozszerzenia istniejgcych podstaw programowych.

Dzieki obopolnej wymianie doswiadczen i wiedzy strony zaktadajg wsparcie dla
ucznidw w formie podniesienia kompetencji zawodowych i zdobycia dodatkowej
wiedzy z zakresu branzy transportu kolejowego. Dziatania te podniosg rowniez jakos$¢
i atrakcyjnos¢ ksztatcenia uczniéw, a takze zapewnig pracodawcom kadre spetniajgca
ich oczekiwania.

§2
Przedmiotem Porozumienia jest prowadzenie partnerskiej wspoétpracy w zakresie
dziatalnosci dydaktyczne;.

§3
1. W ramach Porozumienia, szkota wyzsza zobowigzuje sie do:

1) umozliwienia uczniom, i nauczycielom przedmiotéw zawodowych udziatu w
zajeciach teoretycznych i praktycznych organizowanych przez uczelnie wyzszg;

2) prowadzenia zaje¢/wyktadow z obszaru specjalizacji z wykorzystaniem
infrastruktury szkoty wyzszej jak i szkoty sredniej oraz w formie webinariéw;

3) wyznaczeniu koordynatora do kontaktow ze szkota, ktéry bedzie odpowiedzialny za
harmonogram realizacji zajec;

4) prowadzenie dokumentacji udziatu uczniow w programie (listy obecnosci, dziennik
zajec);

5) wystawienia uczniom certyfikatbw potwierdzajgcych zdobycie dodatkowych
umiejetnosci zawodowych;

§4
1. W ramach Porozumienia, szkota zobowigzuje sie do:

1) wyboru klasy\klas, ktdére bedg uczestniczyty w realizacji programu specjalizacji, w
przypadku kiedy bedzie tego wymagato przeprowadzenia rekrutacji uczniow;

2) wytypowania koordynatora, ktéry z ramienia szkoty bedzie sie kontaktowat z
uczelnig, bedzie odpowiadat za sporzgdzenie harmonogramu zaje¢ oraz ich
nadzorowania;

3) w terminach kiedy zajecia bedg odbywacC sie na uczelni zorganizowania i
sfinansowania przejazdu dla uczniéw i ich opiekuna;

4) w terminach kiedy zajecia bedg organizowane w formie webinariow koordynator jest
odpowiedzialny za zorganizowanie sali wyposazonej w odpowiedni sprzet
umozliwiajgcy uczniom udziat w zajeciach;
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5) prowadzenie dokumentacji udziatu uczniéw w programie (listy obecnosci, dziennik
zajec);

§5
1. Strony wyznaczajg przedstawicieli odpowiedzialnych za utrzymanie kontaktéw
i koordynacje wspotpracy:

1) ze strony uczelni: ..........ccooeiiiiiiiiann..

§6
1. Niniejsze Porozumienie ma charakter ramowy oraz okresla podstawowe zasady

wspotpracy pomiedzy Stronami i jako takie nie stanowi samodzielnej podstawy do
wzajemnych roszczen Stron.

2. Strony o$wiadczajg, ze niniejsze Porozumienie nie ogranicza mozliwosci
podpisywania analogicznych Porozumien z innymi podmiotami.

§7
1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez obie Strony i zostaje

zawarte na czas nieokreslony.

2. Porozumienie zostato sporzgdzone w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla

3. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci, z wytgczeniem § 5.

4. Kazdej ze Stron przystuguje prawo wypowiedzenia Porozumienia w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci, z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

5. Kazdej ze Stron, w przypadku razgcego naruszenia postanowien Porozumienia
przez drugg Strone, przystuguje prawo wypowiedzenia Porozumienia ze skutkiem
natychmiastowym.

Przedstawiciel uczelni Przedstawiciel szkoty
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